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	苏州市级财政支出项目绩效自评价报告

	苏州市级财政支出项目绩效自评表

	项目名称
	培训费
	项目年份
	2024

	项目主管部门(单位)
	苏州市社会科学院

	市级预算执行情况（万元）
	年初预算数
	当年使用上年结余、
结转及当年预算追加追减数
	财政拨款数
	指标结余数
	指标结余收回数

	
	4.13
	0
	4.13
	0
	0.18

	市级财政资金使用情况（万元）
	财政拨款数
	实际支付数
	资金结余、结转数
	其中：

	
	
	
	
	结转数
	财政收回数

	
	4.13
	3.95
	.18
	0
	0.18

	项目资金构成（详细列出各子项目名称和金额）

	子项名称
	调整预算数（万元）
	实际支出数（万元）

	合计
	4.13
	3.95

	培训费
	4.13
	3.95

	项目
	类别
	指标名称
	目标值
	权重
	实际完成值
	自评分

	项目绩效实现情况（82分）
	决策目标
	立项依据充分性
	充分
	0.5
	充分
	0.5

	
	
	立项程序规范性
	规范
	0.5
	规范
	0.5

	
	
	绩效指标明确性
	明确
	0.5
	明确
	0.5

	
	
	绩效目标合理性
	合理
	0.5
	合理
	0.5

	
	
	预算编制科学性
	科学
	0.5
	科学
	0.5

	
	
	资金分配合理性
	合理
	1
	合理
	1

	
	过程目标
	资金到位率
	100%
	0.5
	100%
	0.5

	
	
	预算执行率
	=100%
	8
	95.64%
	6.26

	
	
	资金使用合规性
	合规
	2
	合规
	2

	
	
	管理制度健全性
	健全
	1
	健全
	1

	
	
	制度执行有效性
	有效
	2
	有效
	2

	
	产出目标
	培训人数
	>=10
	10
	11
	10

	
	
	培训党员覆盖率
	＞90%
	10
	90%
	9

	
	
	当年培训完成时间
	11月底前
	10
	12月
	9.5

	
	效益目标
	提升员工综合素养
	提升
	35
	提升
	35

	合计
	78.76



	填表说明：1．“年初预算数”填预算批复数；“当年使用上年结余、结转及当年预算追加追减数”填当年使用上年结余、结转数以及追加或追减预算数；“财政拨款数”填财政部门实际拨付的款项数；“实际支付数”填资金实际支付到最终使用者的数额；“结转数”填结转以后年度使用的资金数；“财政收回数”填财政部门收回的资金数。指标结余数=年初预算数+当年使用上年结余、结转及当年预算追加追减数-财政拨款数；计划结余数=财政拨款数-实际支付数=计划结转数+财政收回数。2．“决策”、“过程”类指标每个指标的权重值固定，“产出”、“效益”、“满意度”指标权重值是根据指标数量将每类指标总分值分摊到各项指标，即各项指标分值=每类指标总分值/该类指标个数。3．各项数据采集的时间节点均为2024年12月31日。4．定性指标根据实际完成情况按照100%、80%、60%、40%、20%、0六级权重予以评分。定量指标评分规则：“产出”类每项指标的实际完成值对应预期设定的目标值，完成100%～130%得权重值满分，超过130%的每超过1%扣权重值1%；“决策”、“过程”、“满意度”类指标以100%为满分；“效益”类每项指标的实际完成值对应预期设定的目标值，完成100%～200%得权重值满分，超过200%的每超过1%扣权重值1%；五类指标的所有指标实际完成值每低于目标值1个百分点相应扣减权重值的5%；某项指标无法提供具体数值，且无说明，得0分。

	项目基本情况

	项目概况
	反映单位对职工进行党性教育培训、社科理论知识技能竞赛、比赛等发生的费用。

	项目总目标
	通过合理使用培训经费，提升员工的专业知识和技能水平，增强员工的综合素质和工作能力，促进单位整体业务水平的提升，推动单位战略目标的实现，提高单位在行业内的竞争力。

	年度绩效目标
	年度计划开展3场培训活动，涵盖 100% 以上的员工；培训满意度达到100% 以上；员工参加培训后并能将所学知识和技能应用到实际工作中，使工作效率得到提升。

	项目实施情况
	年初根据单位的发展战略和员工培训需求，制定详细的年度培训计划和经费预算。按照计划筛选合适的培训机构或邀请业内专家，组织培训活动。培训前做好各项准备工作，培训过程中严格考勤管理，确保培训质量。培训结束后，组织学员进行考核和反馈调查。同时，严格按照财务制度进行经费的报销和结算。

	项目管理成效
	成功举办了多场培训活动，员工参与度较高，通过考核和实际工作表现来看，员工在专业知识和业务技能方面有了明显提升，工作效率也有所提高，部分员工在培训后能够独立承担更复杂的工作任务，为单位业务发展提供了有力支持。

	项目管理存在的问题及原因
	培训内容与实际工作结合有时不够紧密，原因是在培训需求调研阶段不够深入，未能准确把握员工实际工作中的痛点和难点，导致部分培训内容实用性不强。

	进一步加强项目管理的建议
	在培训需求调研阶段，采用多种调研方法，如实地观察、员工访谈、问卷调查等，深入了解员工的工作需求和业务短板，确保培训内容具有针对性和实用性。

	
	
	
	
	
	
	
	




